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Padre Las Casas

REGLAMENTDN;J“II! 031 /

PADRE LAS CASAS,

26 Nov, 2010
VISTOS:

De conformidad a los convenios firmados entre la SUBDERE y la Municipalidad de
padre Las Casas, de fecha 30 de marzo, y 29 de julio ambos del ano 2009,
aprobados por los Decretos Alcaldicios N° 1.460 y N° 2332 de fecha 25 de junio y
15 de septiembre ambos del afno 2009, respectivamente. El Decreto Alcaldicio N°
3.086 de fecha 31 de diciembre de 2009, que adjudico la propuesta privada N°
06/2009, al oferente Sociedad Consultora Possibilitas Limitada El Decreto
Alcaldicio N° 0027 de fecha 14 de enero de 2010, que aprobo el contrato
denominado "Consultoria para elaborar un Sistema Integral de Participacion de
Funcionarios de la Municipalidad de padre Las Casas”, suscrito el 07 de enero de
2010, entre el Municipio y la Sociedad Consultora Possibilitas Limitada, por un
monto de total de $ 6.000.000, mpuestos incluidos y sus modificaciones
posleriores

Lo prescrito, ademas, en el Art. 2° letra d) del Art. 5° inciso 3" del Art 12° letra i)
del Art.63° de la Ley N° 18 695, "Organica Constitucional de Municipalidades .

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Padre Las Casas ha manifestado su decision de establecer
procedmientos que le permitan avanzar en forma sostemida hacia la mejora
continua en la prestacion de sus servicios gue le son propios; hecho este gue se
materializé con la firma de diferentes convenios con la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, con el propésito de incorporarse y de continuar en el
tiempo dentro del programa que esta ultima ha creado y ha mantenido con el
objeto de apoyar de esta manera a los Municipio del Pais. Que en este ambito de
accién, la Municipalidad ha definido un “Plan de Mejora” debidamente aprobado
por SUBDERE, para ser ejecutado durante el afio 2010, el cual contd con
financiamiento compartido por ambas Instituciones del Estado. Que dentro del
referido plan de mejoras, se encuentra incluida la Linea de Accion denominada
“Sistema de Participacion Integral de Funcionanios de la Municipalidad’, mas
conocida bajo el nombre de Incubadora de Ideas de Mejoras, cuyo objeto fue
introducir un avance sustantivo dentro del Criterio denominado “Compromiso y
Desarrollo de las Personas” que establece el “Modelo de Calidad de los
Servicios Municipales” patrocinado por SUDERE, en el cual se encuentra
inmerso la Municipalidad de Padre Las Casas Que con la implementacion del
presente Reglamento, se espera contribuir a una mayor participacion funcionaria
en este proceso de mejora continua, buscando en definitiva una mayor eficiencia y



eficacia en el cumplimiento de los fines y objelivos establecidos en las diferentes
disposiciones vigentes y en el Plan Estratégico Municipal; dicto el siguiente:

REGLAMENTO CONCURSO INCUBADORA DE IDEAS, DE LA
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.

CAPITULOI ot .
ANTECEDENTES GENERALES

Articulo 1°: Fl presente reglamento regula la participacion y funcionamiento del
sistema de innovacion para mejorar la gestion municipal, a través del concurso
denominado “Incubadora de ldeas’.

Articulo 2°: Este Reglamento pasara a constituir las Bases del Concurso
denominado “Incubadora de Ideas”.

Articulo 3°: Incubadora de ideas se define como un sistema de participacion
integral, que permite, postular o ingresar ideas nnovadoras a un software
computacional, cuyo objetivo es mejorar la gestion del Municipio. Cada concurso
tendra una tematica diferente, que sera informada por escrto por el Administrador
Municipal al Comité del Concurso, previamente acordada en reunion de
Directores.

Articulo 4°: Se denominara sistema informatico de la incubadora de ideas, en
adelante a la aplicacion web donde se ingresaran tanto los parametros del
concurso, como las ideas participantes

Articulo 5° FE| participante desde que ingresan una idea al concurso, se
entendera que ha aceptado integramente el presente reglamento

CAPITULO I {55
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 6°: Podra participar todo el personal de la Municipalidad de Padre Las
Casas, regido bajo la Ley N” 18.883, Incluido el personal a honorarios.

Articulo 7°: No podran participar aquellas personas gue sean parte del equipo
evaluador del concurso.

Articulo 8°: El (inico requisito es contar con un correo electronico, que no sea el
institucional, el que se mantendra en el anommato.

Articulo 9°: Se eliminara del concurso a aquel participante que de a conocer su
identidad al momento de ingresar cualguiera de los antecedentes de su idea.
Articulo 10°: Solo al final del concurso, una vez seleccionados los ganadores, el
sisterna solicitara al participante, via correo electronico, se identifiqgue con su
nombre completo Aquel concursante gue no ingrese este antecedente en el plazo
maximo de 3 dias corridos, desde la fecha de recepcion del mensaje, no recibira el
incentivo que le pudiere corresponder

CAPITULO 1l

DEL COMITE DEL CONCURSO

Articulo 11°: El Comité del Concurso, sera el encargado de crear cada concurso y
a través de su presidente administrar el sistema de incubadora de ideas. Cada vez
que se dé inicio al concurso debera establecer los parametros en la aplicacion del
mismo refendo a.



« Fechas de inicio y termino

« Periodos de evaluacion.

 Descrnipcion del concurso.

« Nombre del concurso.

« Fechas de fases del concurso.

« Numero de ideas preseleccionados primera fase.

« Numero de ideas ganadoras.

e Los incentivos

« Decreto Alcaldicio.

« |os evaluadores.

« La ponderacion de los criterios (e ingresar los criteros establecidos en este
reglamento).

Articulo 12°: FI Comité del Concurso estara constituido por tres funcionarios de
planta, propuestos por el Comiteé de Mejoras vy ratificado mediante Decreto
Alcaldicio. Este comité tendra una vigencia de dos afios, sin reeleccion. Para
elaborar su propuesta el Comité de Mejoras debe haber sesionado con |a mayoria
absoluta de sus integrantes, es decir la mitad mas uno.

Articulo 13°: De la terna propuesta por el Comité de Mejoras, el primer integrante
tendra la funcion de presidir el comité, siendo el unico en tener las claves de
acceso a la aplicacion web, para la administracion del concurso.

Articulo 14°: F| presidente del Comité del Concurso o Administrador se guiara
para ejercer su funcion, con un manual de apoyo

Articulo 15°: El Comité del Concurso tendra la atribucion una vez iniciado el
concurso, de efectuar modificaciones solo en lo que corresponde a las fechas de
cada fase.

Articulo 16° Los integrantes del Comité del Concurso designados, no podran
negarse a desempenar su funcion, presumiendose que incurren en incumplimiento
al no asistir a alguna de las reuniones de este equipo, bajo sancion de una
anotacion de demérito en su hoja de vida, lo cual sera informado por el Comite de
Mejoras al jefe directo del integrante, con copia a la oficina de personal

Articulo 17°. El presidente del Comité del Concurso o quien lo subrogue,
comunicara por escrito a los ganadores identificados, el resultado del concurso, a
traves del correo institucional a los ganadores. Este comunicado se debera
realizar en un plazo maximo de tres dias corridos, contado desde el vencimiento
del plazo otorgado al concursante para identificarse.

Articulo 18 [l Comité del Concurso debera crear al menos dos concursos
durante su periodo de nombramiento. £l pnimero dentro de los primeros 12 meses
desde su eleccion y el segundo, durante el periodo restante

CAPITULO IV __ e
DEL EQUIPO EVALUADOR

Articulo 19°: El equipo evaluador estara compuesto por fres personas,
propuestas por el Comité de Mejoras. Los nombres de los funcionaros
municipales propuestos seran informados al Alcalde, para que dicte el Decreto
Alcaldicio respectivo, debiendo ser eslos, de planta 6 contrata. También se podra
invitar a una persona exlerna al municipio a ser parte del equipo evaluador, si el
Comité lo considera idoneo segun la tematica del concurso. Para elaborar su
propuesta, el Comité de Mejoras, debe haber sesionado con la mayoria absoluta
de sus integrantes, es decir la mitad mas uno.

Articulo 20° Los evaluadores deberan ser designados antes del inicio del
concurso, dado que no podran participar en el mismo, no pudiendo ser
designados en dos concursos consecutivos.



Articulo 21° El equipo evaluador interno que sera designado, no podra negarse a
desempenar esta funcion, presumiéndose gue incurre en incumplimiento al no
asistir a alguna de las reuniones de este equipo y al no emitir las evaluaciones
correspondientes, bajo sancion de una anotacion de demernto en su hoja de vida,
lo cual sera informado por el Comité de Mejoras, al jefe directo del evaluador con
copia a la oficina de personal.

CAPITULO V
DE LA METODOLOGIA DEL CONCURSO

Cada concurso debera ser aprobado mediante Decreto Alcaldicio.
Articulo 22%: Cada pammpanie podra concursar con una o mas ideas, ingresando
al sitio web, htip://plcas ) donde debera identificarse con su correo
electronico. Posterlormente recibira un mensaje de respuesta con una direccion
web, donde debera entregar los antecedentes de sus ideas. El participante podra
modificar o eliminar la idea propuesta
Articulo 23°: El concurso se dividird en dos fases, la primera de pre seleccion
de ideas, donde el participante solo entregara informacion basica de su idea (as),
el numero de pre seleccionados sera definida por el comité. La segunda fase sera
para la seleccion de las ideas ganadoras, el numero de estas quedara establecida
al comienzo del concurse por el comite.
Articulo 24°: Antecedentes para la Fase | “Pre Seleccion de Ideas”
Todos los participantes deberan ingresar los siguientes datos. nombre de la idea
de innovacion y la descripcion de ella, la cual debera contener un maximo de
2.700 caracteres.
Articulo 25°: Antecedentes para la Fase |l “Seleccién ideas ganadoras”.
Todos los participantes pre-seleccionados deberan ingresar la siguiente
informacion:

1. Beneficio: ¢qué efectos tendra su idea?

2 Pre—factibilidad: ;Cuales son las dificultades que tendra su idea para

efectuar la innovacion?
3. Cobertura’ ;a cuantas personas beneficiara su idea?

Articulo 26°: No se admitiran consultas, ni reclamos. Si se aceptaran sugerencias,
que podrian ser consideradas en futuros concursos. (La sugerencia puede ser
enviada a incubadora@padrelascasas cl)

Articulo 27°: Si existen 2 ideas idénticas o muy similares, el equipo evaluador del
concurso determinara si son idénticas. En este caso seguira participando aquella
que de acuerdo a la fecha y hora, ingresé primero. Esta decision sera informada
por los evaluadores via correo electronico a aquel participante excluido.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 28° |a evaluacion de las ideas ingresadas se realizara en dos fases,
donde los evaluadores se basaran en los siguientes criterios:

a) Criterio de Evaluacion Fase |I© Pre Seleccion de Ideas, de todas las ideas
recepcionadas se seleccionaran una cantidad que determinara el comite al
inicio del concurso. De acuerdo a los siguientes criterios y parametros:



Criterios de evaluacion | Parametros

1 = poco innovadar
| 2= adaptacion a una solucion preexistente
| 3=Mejora importante de una solucion pre
existente
o 4= Solucion totalmente nueva para el Municipio
Impacto en la gestion 1= Nulo.
municipal 2= Bajo.
3= Medio.
4= Alto

Mivel Innovacion

b) Criterio de Evaluacion Fase Il Seleccion ideas ganadoras. De las ideas
preseleccionadas se elegira una cantidad como ganadoras, las cuales
estaran establecidas desde el inicio del concurso por el comité. Sera de
acuerdo a los siguientes criterios:

Criterios de Parametros
evaluacion _
Beneficios 1= ventajas inexistentes o no evaluadas

2= ventajas significativas, pero dificiimente cuantificables
3= ventajas significativas y cuantificables
' 4= ventajas importantes y cuantificables
Pre-factibilidad 1= se percibe no viable
2= se percibe viable con restricciones de implementacion
3= se percibe viable, pero no alineado con la gestion

municipal
L3 4= se percibe viable y pertinente con la gestion municipal
Cobertura 1= 0 — 25% de poblacion beneficiada

2= 26 - 50% de poblacion beneficiada
3= 51 - 75% de poblacion beneficiada
4= 76 — 100% de poblacion beneficiada

Articulo 29°: Fn cada fase, cada uno de los criterios tendra una ponderacion. La
suma total de la ponderacion, de cada fase, debe ser igual a 100%
Articulo 30% Cada fase tendra un puntaje minimo de exigencia. El no cumplir con
este puntaje implicara quedar excluido de la segunda fase o del grupo ganador:
a) La Fase | (Pre-Seleccion de ldeas) tiene un nivel de exigencia igual o
superior a 6 puntos. Bajo este puntaje no pasa a la fase Il
b) La Fase Il (Seleccion ideas ganadoras) tiene un nivel de exigencia igual
o superior a 9 puntos Bajo este puntaje no entra en el grupo ganador

Articulo 31°: Tanto en la fase | y fase |l, si se produjeren empates en los puntajes
de seleccién, seguira participando la idea que primero ingreso al sislema,
Articulo 32° Los resultados de cada fase seran enviados directamente al correo

de los participantes seleccionados.

CAPITULO VII

DE LOS INCENTIVOS

Articulo 33% EI Comité del concurso coordinara con el Comité de Mejoras y el
Comité de Bienestar del Municipio, la disponibilidad de recursos para establecer
los incentivos de cada concurso.



Articulo 34°: Se premiaran las ideas que obtengan los primeros lugares del
concurso, de acuerdo a los criterios de evaluacion. El numero de ganadores se
informara en los antecedentes de cada concurso

Articulo 35° En cada concurso se informara el monto de cada incentivo,

CAPITULO ViII =
DE LA CONFIDENCIALIDAD

Articulo 36° Para resguardar la confidencialidad del concurso, el correo del
funcionario (que sera el Gnico nexo con su idea) y todos los antecedentes de la
idea que ingrese, seran guardados en la base de datos encriptado. Nadie, incluido
el administrador de la base de datos, podra conocer la identidad de los
participantes, sino hasta definidos los ganadores.

CAPITULO IX
DE LOS RESULTADOS Y PREMIACION

Articulo 37°: A los ganadores del concurso se les informara via correo electronico
el resultado de su participacion.

Articulo 38°: Estos resultados seran de caracter inapelable.

Articulo 39°: La entrega del incentivo y certificado, a cada ganador identificado,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 10, se efectuara en una ceremonia
de premiacion, convocada al efecto por el Comité de Mejoras del Municipio

CAPITULO X

Articulo 40°: Una vez finalizado el concurso, todas las ideas de los participantes
se entenderan de propiedad del Municipio, quien al momento de implementarlas,
utilizarlas o hacerlas pablicas debera indicar el nombre de su autor.

CAPITULOXI
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 41°: El primer Comité del Concurso sera compuesto por funcionarios de
planta y/o contrata, propuesto por el Comité de Mejoras y ratificado mediante
Decreto Alcaldicio, tendra vigencia sélo por el periodo de duracion del primer
concurso. desde la fecha de inicio hasta informar a los ganadores del mismo
(Articulo 36). A contar del nombramiento del segundo Comité del Concurso
comienza a regir lo establecido en el Articulo 12 del presente Reglamento

Articulo 42° Tratandose del primer concurso podran participar los funcionarios

que perlenezcan a los deparlamentos de Salud, Educacion y Cementerio, que

sean socios del Servicio de Bienestar del personal de la Municipalidad de Padre
Las Casas.

Articulo 43°: F| primer concurso debera ser iniciado en un plazo maximo de
quince (15 dias) corridos, contado desde la fecha que se dicte el Decreto
Alcaldicio que apruebe el presente Reglamento.



Articulo 44°: Publiquese el texto integro del presente Reglamento en los
diferentes medios con que cuenta en la actualidad el Municipio de Padre Las

Casas.
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